STATUTO
“GAIA RESEARCH INSTITUTE ONLUS”

Costituzione e scopi dell'Associazione
ARTICOLO 1 - Costituzione, Sede e Carattere defidksazione

E’ costituita spontaneamente in Torino, sotto denamione “GAIA RESEARCH INSTITUTE ONLUS” una Associane morale ed
intellettuale di carattere democratico, non lue@tculturale.

L'Associazione ha l'obbligo nella denominaziona gialsivoglia segno distintivo o di comunicaziaivlta al pubblico, dell’'uso della
locuzione "organizzazione non lucrativa di utiktaciale" o dell'acronimo "Onlus".

La sede dell'Associazione € in Torino, Corso Morecafi8, ma essa potra aprire sedi su tutto ilt@id nazionale ed europeo.
L'Associazione € apatrtitica.

L’Associazione ha durata illimitata.

L’Associazione € retta dal presente statuto e dajjenti norme di legge in materia.

ARTICOLO 2 - Scopo

"GAIA RESEARCH INSTITUTE ONLUS" & una Associazione rale ed intellettuale che, escluso ogni fine drdutia come scopo la
tutela e la valorizzazione della natura, dell'amtge e della biodiversita.
"GAIA RESEARCH INSTITUTE ONLUS" consegue la propriassion per mezzo della realizzazione di progettiairca finalizzati alla
conoscenza e alla tutela della natura e della \béosita.

"GAIA RESEARCH INSTITUTE ONLUS", pur avendo la proarisede in Italia (Torino), potra svolgere progettiche all'estero,
principalmente nei paesi in cui i soci fondatornsattualmente impegnati a livello individuale eciollaborazione con I'Universita di
Torino (Francia, Grecia, Spagna e Portogallo, RéeldWlediterraneo, Africa, Stati Uniti e Maldive).

"GAIA RESEARCH INSTITUTE ONLUS" sviluppa progetti edttivita finalizzati a promuovere lo sviluppo sastele, la tutela e la
salvaguardia dei diritti degli animali, la protezéa tutti i livelli dei siti, della fauna e deflara.

"GAIA RESEARCH INSTITUTE ONLUS" si occupa della steasudi piani di azione per la conservazione di spexidi habitat, in
collaborazione con Enti Tecnici, Amministrazionit®liche ed Universita.

"GAIA RESEARCH INSTITUTE ONLUS" svolge attivita di iofmazione, formazione ed educazione ambientaletivielalla
conservazione del patrimonio naturale e dei diittiani.

Al fine di perseguire i propri scopi, I'Associazepotra inoltre svolgere tutte le attivita direteme connesse a quelle istituzionali, ovvero
accessorie in quanto integrative delle stessamii tonsentiti dal Dgls n.460 del 4 dicembre 1¥93uccessive modifiche ed integrazioni.

| soci

| Soci sono la forza vitale dell'associazione. ¢is® impegnano nelle attivita volte al conseguiimedelle finalita statutarie con lealta,
passione, iniziativa personale e fedelta allo &pdell'associazione stessa.

ARTICOLO 3 - Requisiti dei Soci

Possono essere soci dell'associazione sia citiiéaliani che stranieri, ovunque residenti, sia pobblici che privati.

L'ammissione dei soci avviene su richiesta dedkrassati, che devono presentare al Consiglio Doettomanda scritta contenente:
'indicazione del nome, cognome, residenza datsogd di nascita; la sottoscrizione dello statutm.domanda di ammissione da parte di
ente o persona giuridica dovra precisare: denontinaz sede, attivita; delibera di autorizzaziona €mdicazione della persona fisica
designata a rappresentare I'ente o la personalgari

Possono essere soci tutti i maggiorenni la cuiiesth di adesione € stata approvata dal Consigliettivio. | minori di 18 anni, al
momento dell’adesione devono presentare un docunfiemtato da uno dei genitori, con il quale questhferma la propria responsabilita
sul figlio.

Le iscrizioni all’associazione decorrono dal 1° g&io al 31 dicembre dell'anno in cui la domandadgisione é stata accolta.

Per completare I'iscrizione all’'associazione i semno tenuti al pagamento di una quota di iscrizidrimporto della quota di iscrizione €
stabilito annualmente dallAssemblea Ordinaria,trdieindicazione del Consiglio Direttivo, secondo peocedure specificate nel
Regolamento. Negli anni successivi all'iscrizion&aci devono versare il rinnovo annuale stabilitd’dssemblea Ordinaria, dietro
indicazione del Consiglio direttivo, secondo leqadure specificate nel Regolamento.

L'appartenenza all'associazione ha carattere libarmlontario, ma impegna gli aderenti al rispeltdie risoluzioni prese dai suoi organi
rappresentativi, secondo le competenze statuthiseci sono altresi tenuti, secondo le proprietwatini professionali, a collaborare
attivamente al conseguimento delle finalita deB@aazione.

| soci si distinguono in quattro categorie: a) docidatori soci che hanno partecipato alla costituzion€atsibciazione e quelli ai quali il
Consiglio Direttivo, nei novanta giorni dalla cosfitone, abbia attribuito tale qualifica; b) socomotori soci ordinari che verranno
ammessi a tale carica dal Consiglio Direttivo, igwt al riconoscimento del lavoro svolto a favalal'associazione e delle attivita
istituzionali; c)_soci ordinarisoci regolarmente ammessi in seguito a delidefaConsiglio Direttivo, su richiesta degli stesteressati;
d) soci onoraripersone ammesse dal Consiglio Direttivo in qualigtintesi per personalita, per particolari serv&si, per aver sostenuto
'associazione attraverso il versamento di conttibfinanziari, o in quanto aventi particolari benerenze in campo scientifico,
accademico e professionale afferenti 'oggetto eiativo.

ARTICOLO 4 - Diritti e doveri dei Soci

| soci sono tenuti:



= al pagamento dei contributi associativi (quotasdriizione e quota annuale) secondo le modalitalistadbal Consiglio Direttivo ;

= all'osservanza dello Statuto, del Regolamento ioterdelle deliberazioni prese dagli organi soct@imprese eventuali
integrazioni della cassa sociale attraverso vergiequote straordinarie, ove necessario.

| soci hanno diritto:

= i eleggere gli organi dell'associazione e ad apgm annualmente il bilancio in osservanza di quangvisto dallo Statuto e dal
Regolamento Interno;

= agodere dei diritti d'informazione e di controfitabiliti dalla legge e dallo statuto;

= a partecipare, in osservanza dello Statuto e dpblRento Interno:
- alla vita dell'associazione come membri degli argaciali, se eletti,
- alle assemblee generali dei soci in qualita dimdecondo i principi stabiliti dall’art. 2532 debdice civile,
- atutte le iniziative e alle attivita dell'assodtae.

| soci possono designare eventuali collaborataeresper lo svolgimento delle attivita associative

La partecipazione all'associazione ha durata ithmai salvo le cause di esclusione previste dajigel@ dallo statuto.

La quota sociale € intrasmissibile ad ogni titolwoa € rivalutabile.

La qualifica di socio pud decadere per i seguentivi

a) per dimissioni volontarie da comunicarsi periist almeno un mese prima dello scadere dell'anno;

b) per decadenza e cioé per la perdita di qualdencequisiti in base ai quali € avvenuta I'amnissi

c) per deliberazione di esclusione del Consigliceflivo per accertati motivi di incompatibilita; paver contravvenuto alle norme ed
obblighi del presente statuto, per essere andattracallo spirito dell’Associazione, o per altri thd che comportino indegnita; a tale
scopo il Consiglio Direttivo procedera entro il pammese di ogni anno sociale alla revisione dedla lilei soci;

d) per il ritardato pagamento delle quote annuadigitre tre mesi;

e) per decesso;

f) per scioglimento dell’Associazione.

Per ogni controversia tra Soci € competente a dezitl Consiglio Direttivo.
Gli organi dell’Associazione e le Cariche Istituziali

Gli organi dell’Associazione sono:
= Assemblea dei Soci;
=  Consiglio Direttivo;
= Presidente
=  Vice Presidente
= Consiglio dei Ricercatori
= Revisore dei conti (se nominato)

ARTICOLO 5 — Assemblea dei Soci

L'associazione ha il suo organo consultivo nelfagsiea dei soci. Questa puo essere convocata @rdiaaria o Straordinaria

Tutti i Soci hanno il diritto di partecipare all'déasmblea.

L'Assemblea Ordinariaiene convocata almeno una volta all'anno pept@gmzione del rendiconto annuale, o per decisitai€onsiglio
Direttivo.

L'Assemblea Straordinaripud essere convocata: a) per decisione del Comdtettivo; b) su richiesta, indirizzata al Presite, di
almeno un decimo dei soci.

La convocazione dell'assemblea si effettua conreayviso di 10 giorni, mediante lettera ordinarielettronica (e-mail) indirizzata ai soci
e/o pubblicazione affissa nella sede dell'assami@zia cura del Presidente, recante data, luoga dealione, ora della prima e della
seconda convocazione (distanziate di almeno un®mpgramma dei lavori.

L'assemblea pud essere convocata anche in loealisiidalla sede legale.

L’Assemblea Ordinaria valida in prima convocazione solo se sono ptesemppresentati almeno la meta piu uno dei d0assemblea

e valida in seconda convocazione qualunque sianilano dei soci rappresentati.

L'Assemblea Straordinaria valida in prima convocazione solo con la presatizalmeno i due terzi dei soci. In seconda coaxzione
qualunque sia il numero dei soci rappresentati.

Le delibere sono prese a maggioranza dei socimielgersona o per delega aventi diritto di v@gni socio maggiore d’eta ha diritto di
voto, purché in regola con il pagamento di ogni sentomunque dovuta all'Associazione.

E' ammesso lintervento per delega, da conferigsi igcritto esclusivamente ad altro socio aventdttdidi voto, ed € vietato il cumulo
delle deleghe.

L'assemblea & presieduta dal Presidente o dal pfesidente o, in mancanza, da uno dei membri dasigdall'assemblea stessa, a
maggioranza relativa dei soci presenti.

Delle deliberazioni delle assemblea dovra essetattie apposito verbale firmato e sottoscritto da&lsRlente e dal Segretario comunicato
ai soci per posta elettronica o affisso per 30rgipresso la sede sociale. | verbali delle riungmmo redatti da un segretario nella persona
scelta dal presidente dell'assemblea fra i presehmipud anche essere non Socio.

L'assemblea vota normalmente per alzata di manode8isione del Consiglio Direttivo e per argomeritipdrticolare importanza la
votazione puo essere effettuata a scrutinio segretal caso il presidente dell'assemblea pudlgreglue scrutatori fra i presenti.

Il presidente dell'assemblea constata il dirittandérvento, la validita di costituzione dell'assdea e firma, unitamente al segretario, il
verbale contenente la volonta degli associati.

Le delibere prese in assemblea, in conformita &thtuto, obbligano all’adesione tutti i soci ancleeassenti, dissenzienti o astenuti dal
voto.

Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto ateola presenza o rappresentanza di almeno la degfia associati ed il voto favorevole
della maggioranza dei presenti o rappresentathgia@ima che in seconda convocazione; per delibdmscioglimento dell'Associazione e
la devoluzione del suo patrimonio occorre il vaadrevole di almeno 3/4 degli associati.

ARTICOLO 5.1 — Compiti del’Assemblea dei Soci



L’assemblea Ordinaria

a) elegge i membri del Consiglio Direttivo;

b) discute e delibera sulle relazioni del Consigliogftivo;

c) approva il rendiconto economico e il bilancio deyisione.

d) fissa, su proposta del Consiglio Direttivo, le qudt iscrizione ed i contributi associativi annuainché una eventuale penale
per ritardati pagamenti;

e) delibera gli indirizzi generali dell'associazionkattivita da essa svolta e da svolgere neisgitori di sua competenza, proposti
dal Presidente e dal Consiglio Direttivo;

f)  delibera su ogni altro argomento di carattere @nilinsottoposto alla sua approvazione dal Consigjiiettivo;

g) elegge il Tesoriere, nel caso il Consiglio Direttivan abbia adempiuto a tale nomina

h) delibera su quanto é di sua competenza per legge statuto;

i) puod nominare un Revisore dei Conti qualora voleHfeétare accertamenti inerenti la gestione amrriativa e contabile

L’assemblea Straordinaria:
a) delibera su ogni questione patrimoniale o ineréntéta dell'associazione, proposta alla sua apgzmne dal Consiglio
Direttivo;
b) delibera le modifiche da apportare allo Statut@mglo queste siano state poste pubblicamente alidel giorno;
c) deliberalo scioglimento o la liquidazione dell'asgzione;
d) delibera sul trasferimento di sede dell'associagion
e) delibera su ogni altro argomento di carattere stiiaario sottoposto alla sua approvazione dal Céindijrettivo.

ARTICOLO 6 — Consiglio Direttivo

L'Associazione € amministrata da un Consiglio Divettomposto da non meno di 3 e non piu di 7 memiwminati dall'Assemblea
Ordinaria dei soci.

Il Consiglio Direttivo deve essere composto da $acidatori e da Soci Promotori.

Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni edlioi membri sono rieleggibili.

Negli intervalli tra le Assemblee e in caso di digioni, decesso, decadenza o altro impedimentoalioupit dei suoi membri, purché
meno della meta, il Consiglio Direttivo ha facoltépdocedere - per cooptazione - alla integrazioake@bnsiglio stesso fino al limite
statutario.

I membri del Consiglio potranno ricevere un compeirsaipendenza della loro carica oltre al rimbodslle spese effettivamente
sostenute.

Il Consiglio nomina nel proprio seno il Presideriit®ice Presidente, il Segretario ed il Tesoriedeagtribuisce ai propri membri le deleghe
e le cariche necessarie per il funzionamento dedidkiazione.

Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue fiani puo avvalersi della collaborazione di ComnussiConsultive, nominate dal
Consiglio stesso, composte da soci e non.

Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unicanvocazione, almeno una volta a semestre. Pudrénolinirsi dietro convocazione
diretta del Presidente, nel caso due suoi compbneriicciano richiesta.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essemeocate dal Presidente, anche in modo informale,un preavviso di almeno 5 giorni;
nei casi di urgenza il termine di preavviso pudesssidotto a 1 giorno.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presedz almeno la maggioranza dei suoi componentio gasiedute dal Presidente o, in
sua assenza, dal vice-Presidente.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza, pkrasa di mano, in base al numero dei presentiabodi parita di voti prevale il voto di
chi presiede la riunione.

Il Consiglio Direttivo pud validamente deliberareche se non convocato, qualora durante una riumidoenale siano presenti tutti i suoi
componenti.

Le sedute e le delibere del Consiglio sono coristata verbale sottoscritto dal Presidente e daegne®ario, anche non Consigliere.

| Consiglieri sono tenuti a mantenere la massinevatezza sulle decisioni consiliari.

Soltanto il Consiglio, con specifica delibera, haoléd di rendere note quelle delibere alle le qsai opportuno e conveniente dare
pubblicita.

ARTICOLO 6.1 — Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo:

a) delibera sulle questioni riguardanti le attivitdl'dssociazione e l'attuazione delle sue finaigguendo le delibere di indirizzo
dell’assemblea dei soci;

b) delibera sull'assunzione ed il licenziamento det@eale di qualsiasi categoria;

c) redige e definisce il Regolamento interno;

d) predispone irendiconti preventivi e consuntivist&oporre all'assemblea;

e) delibera su ogni atto patrimoniale e finanziarie elccede I'ordinaria amministrazione;

f)  procede annualmente alla revisione degli elenchéald, per accertare la permanenza dei requisitiramissione di ciascun
socio, e prende gli opportuni provvedimenti in casotrario;

g) delibera sullammissione dei soci onorari e sudbsiazione delle domande di ammissione di nuovi@alinari;

h) delibera sulla collaborazione dell'associazioneEoii ed Istituzioni Pubbliche e Private che ingsiao l'attivita
dell'associazione stessa, designando i propri esgptanti per la collaborazione tra i soci promadondatori;

i) nomina il Presidente;

j) nomina un Vice-Presidente qualora ritenga taleréiguile al regolare svolgimento delle attivital@elsociazione;

k) nomina il Tesoriere;

)  pud emanare atti di delega temporanea di alcursud@ipoteri al Presidente. Tale delega pud esseozata in qualsiasi
momento per maggioranza relativa del Consiglio etess

m) nomina i Membri del Consiglio dei Ricercatori.



ARTICOLO 7- Il Presidente

Il Presidente dirige I'associazione e ne ha laneggmtanza legale. A lui spetta la firma degli satiali che impegnano l'associazione nei
riguardi dei soci o di terzi.

Il Presidente sovrintende all'attuazione dellelsk dell'assemblea dei soci e del Consiglio Dimtte cura I'osservanza dello Statuto e
del Regolamento, promovendo la sua riforma qualaensla necessario.

Il Presidente sorveglia il buon andamento dell'a@stone, tiene i rapporti cole autorita competenti, adotta, in caso di urgeommi
provvedimento opportuno riferendo nel piu breveperall'assemblea dei soci.

Il Presidente predispone, insieme ai membri dedtiiuo, gli indirizzi generali del’anno a venirdigresenta all’assemblea dei soci.

Il Presidente puo delegare a uno o piu Consiglirigpdei suoi compiti in via transitoria.

In caso di assenza od impedimento del Presidettésléumansioni spettano al Vicepresidente.

Il fatto stesso che il Vice Presidente agisca imaa in rappresentanza dell’associazione attegperdsé I'assenza o I'impedimento del
Presidente ed esonera i terzi da ogni accertaneergsponsabilita in merito.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo itsuoi membri, dura in carica per tre anni ed kgegibile.

In caso di dimissioni o di impedimento grave, sutseriemporaneamente in carica il Vice Presideritey &lla huova nomina di un
Presidente.

ARTICOLO 8 -1l Vice Presidente

Il Vice Presidente, eletto dal Consiglio Direttisia i suoi membri, coadiuva il Presidente nell'eshento delle sue funzioni e lo
sostituisce nei casi e nei modi previsti dallo Btat

ARTICOLO 9 — Il Tesoriere

Il Tesoriere viene eletto dal Consiglio Direttiva irsuoi membri.

Il Tesoriere si occupa della gestione contabileedninistrativa dell’associazione, tra i suoi comp#ntra la redazione del rendiconto
economico annuale, da sottoporre all'approvazisgikadsemblea dei soci.

E’ sua facolta delegare alcune delle proprie mamsibsoci promotori con cui collabora.

ARTICOLO 10 - Consiglio dei Ricercatori

Il Consiglio dei Ricercatori puo essere istituitorihiesta dell’Assemblea dei Soci.
Il Consiglio dei Ricercatori, quando € nominato, enposto da tre a sette membri eletti dal Consigli@ffivo.
Potranno farne parte Soci e anche non Soci detbé¢iazione che ne abbiano fatto richiesta.

Il Consiglio dei Ricercatori ha il compito di:
= vigilare sull'operato scientifico e di conservaziotell’Associazione;
=  proporre nuove attivita di ricerca e conservazioeeenti agli scopi dell’Associazione;
= verificare la validita scientifica e di conservazgodei progetti di ricerca e attivita che I'’Assaitme vuole intraprendere.

Il Consiglio dei Ricercatori pud esprimere un parem@n vincolante, da verbalizzare su apposito liberbali, sulle attivita
dell’Associazione.
Il Consiglio dei Ricercatori dura in carica un annicsaoi membri sono rieleggibili.

ARTICOLO 11 — Revisore dei conti

Il Revisore dei Conti pud essere nominato su richidstl’assemblea dei soci, deve avere competeng@rastrative e non deve ricoprire
altri incarichi sociali nell'associazione.

Compito del Revisore ¢ il controllo della gestionatebile dell'associazione, nel caso questa vemfgesta dai soci, con la successiva
presentazione di una relazione scritta all'Asseable controlli stessi effettuati.

Patrimonio ed amministrazione
ARTICOLO 12 - Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione € costituito:

a) dai beni mobili ed immobili di proprieta dell'daciazione per qualsiasi titolo o causa;
b) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;

c¢) eventuali fondi di riserva costituiti con le edenze di bilancio;

Le entrate dell'Associazione sono costituite:

a) dalle quote sociali: quota di iscrizione, daseesi all'atto dell'ammissione all'’Associaziondanglisura fissata dall'Assemblea Ordinaria;
guota annuale o associativa, da stabilirsi annuagkengall'’ Assemblea Ordinaria su proposta del Coinsigjrettivo;

b) da versamenti volontari degli associati;

c¢) da contributi di privati;

d) dall'utile derivante dall'organizzazione di nfasiazioni e corsi e dalla partecipazione aglisstes

e) da contributi dello Stato, di Enti ed Istituzi®ubbliche, Istituti di Credito e da Enti e persgngridiche in genere;
f) contributi di Enti Europei e/o Organismi Intemanali;

g) da sponsorizzazioni, sovvenzioni, donazioniszitadi terzi o di associati;

h) dai proventi derivanti all’Associazione dalleprie attivita;

i) rimborsi derivanti da convenzioni;

1) entrate derivanti da attivita commerciali e putitve marginali;



m) da ogni altra entrata che concorra ad incremefitdtivo sociale.
E' fatto divieto distribuire, anche in modo indicgt utili e avanzi di gestione nonché fondi, rigere capitale durante la vita
dell'Associazione, salve le eccezioni consentitadegge.

ARTICOLO 13 - Durata del periodo di contribuzione
Le quote annuali sono dovute per un periodo di #8irmon decorrenza 1° gennaio di ogni anno.
ARTICOLO 14 — Contabilita e bilancio di esercizio

L'esercizio finanziario si chiude al 31 Dicembreodni anno.

Deve essere istituito e gestito a cura del Conslgjiettivo o di persone all'uopo delegate, un sisiecontabile.

Entro cinque mesi dalla fine di ogni esercizio atedeve essere predisposto dal Consiglio Direitirendiconto economico dell’esercizio
trascorso che deve essere depositato presso laagdke nei 10 giorni successivi alla data di appeione da parte dell'assemblea

Il rendiconto, corredato da una relazione sullatiges, deve rappresentare adeguatamente la sihgazatrimoniale economica e
finanziaria dell'associazione,

E facolta del consiglio presentare, unitamenteeatiiconto, idoneo bilancio preventivo in modo dasemtire la valutazione delle scelte
operative del consiglio stesso e I'andamento pi@vide dell'associazione.

Salvo quanto previsto da diverse disposizioni dgé& la gestione contabile, ai fini della regisoae e della rappresentazione dei fatti di
gestione, deve essere informata al sistema finanzik cassa, integrato da prospetti esplicativii diebiti, dei crediti, delle giacenze
liquide, delle scorte di magazzino, degli investithe del patrimonio alla data di chiusura delliesgo.

Norme finali e generali
ARTICOLO 15 - Scioglimento dell’Associazione

Lo scioglimento dell'’Associazione € deliberato 'dafiemblea che provvedera alla nomina di uno cuiidatori e deliberera in ordine alla
devoluzione del patrimonio che dovra comunque esslargito, per la parte residua al soddisfacimeleile obbligazioni sociali, ad altre
organizzazioni non lucrative di utilita sociale dimi di pubblica utilita, che perseguano finalafini a quelle dell'associazione scelti
dall'’Assemblea all'atto della delibera di scioglintedell'associazione, sentito I'organismo di aafdrdi cui all'articolo 3, comma 190,
della legge 23 dicembre 1996, n.662, salvo divéestinazione imposta per legge.

ARTICOLO 16 — Controversie

Tutte le controversie fra gli associati, fra questil'Associazione o suoi organi, saranno sottoposbt@ esclusione di ogni altra
giurisdizione, alla competenza di un Collegio difstviri da nominarsi dall'assemblea tra i Soci Potoi.

La funzione & incompatibile con ogni altra caritanderno dell’Associazione.

| Probiviri giudicheranno ex bono et aequo, sewzmélita e con giudizio inappellabile.

ARTICOLO 17 — Esercizio sociale

L'esercizio sociale inizia il giorno 1° gennaiceenina il 31 dicembre di ogni anno.
E’ vietato distribuire anche indirettamente utilavanzi di gestione salve le eccezioni consentitia degge.
Tali utili saranno impiegati per perseguire gligicdell’associazione.

ARTICOLO 18 — Regolamento Interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzidelepresente statuto potranno essere eventualrdapeste con Regolamento Interno
da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 19

Per tutto quanto non previsto dal presente stailforinvio alle norme di legge.

Torino, li 19/12/2010

| Soci Fondatori

Marta Anna Azzolin Elena Papale

Federica Celoni Lualli



